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PROFIL DE POSTE 

INGENIEUR QUALITE / GESTION DES RISQUES EN SANTE  

Présentation de la structure : 

QUALIRIS Centre-Val de Loire est une association loi 1901, Structure Régionale d’Appui à la qualité des soins 
et à la sécurité des patients (SRA), basée à Orléans (45). 
 

Rejoignez-nous : 

Vous avez une appétence pour l’accompagnement et la transmission et souhaitez soutenir et promouvoir 
des démarches qualité / gestion des risques / sécurité des patients et personnes accompagnées auprès des 
professionnels des établissements de santé, des établissements et services médico-sociaux ou de soins 
primaires de la région :  

 
Voici les missions principales relatives au poste proposé : 

• Être le pilote des appuis EIGS : assurer le suivi des appuis réalisés par la SRA, apporter une expertise 
méthodologique à l’analyse des EIGS et suivre les statistiques des EIGS déclarés en région  

• Conduire des actions de sensibilisation et/ou formation auprès des professionnels pour promouvoir 
la déclaration et améliorer la gestion des EIAS / EIGS, notamment en lien avec la semaine annuelle 
de la sécurité patient 

• Coordonner des actions FORAP relayées en région (Exemple challenge EIAS…) 

• Contribuer à l’amélioration continue de la qualité, de la gestion des risques et de la culture sécurité 
en région, en intégrant l’implication des usagers et les attendus des référentiels d’évaluation de la 
HAS, en  

En animant des ateliers, webinaires, sessions de formations … et en élaborant des outils, guides, vidéos 
à destination des professionnels de terrain.   

 
Composition de l’équipe actuelle :  

Une équipe pluri-professionnelle de permanents : assistante, médecin, ex-cadres de santé, ingénieurs 

qualités, directrice, renforcée par des personnes ressources en poste en région.    

 

Relations et partenaires : 

Internes   

- l’équipe, 

- le conseil d’administration de l’association, 

- les « personnes ressources » auprès de la SRA. 

 
Externes  

- les équipes qualité et gestion des risques des établissements de santé, les coordonnateurs de la 
gestion des risques associés aux soins et tous professionnels des établissements / structures 
sanitaires ou médico-sociales et professionnels de santé libéraux 

- l’ARS et les réseaux et structures régionales : OMéDIT, Périnat, Réseau de Soins Palliatifs, CPIAS … 

- la FORAP (Fédération des SRA) et la HAS 
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Profil recherché : Qualification : bac + 5 (Ingénieur, master ou équivalent en santé) 

Expérience confirmée dans la qualité / gestion des risques associés aux soins, en secteur sanitaire et médico-
social (minimum 10 ans) 
 

Connaissance(s) souhaitée(s) : 

- Maîtrise des concepts et outils de la qualité / gestion des risques a priori et a posteriori (analyse des EIGS, savoir 
appliquer et transmettre la méthodologie) 

- Référentiels HAS (certification et évaluation en MS) et méthodes d’évaluation des pratiques professionnelles 
(dont traceurs) 

- Maîtrise du Pack Office (Word, Excel, Power Point), d’outils d’enquête et statistiques 

- Exigences règlementaires relatives aux démarches qualité / évaluation des établissements sanitaires et médico-
sociaux 

- Fonctionnement des établissements sanitaires et/ou médicaux-sociaux. 

 

Qualités requises : 

Savoir-faire : 

- Etre en capacité de mener un projet, formaliser une méthode, décliner une organisation  

- Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / consignes relatives à son domaine de 
compétence 

- Animer des groupes de travail, ateliers thématiques, sessions de formation, 

- Transférer un savoir-faire 

 
Savoir-être : 

- Capacité à travailler en équipe  

- Sens de l’organisation et du travail en autonomie 

- Sens du service rendu auprès des professionnels et des usagers 

- Savoir-rendre compte à échéances régulières et alerter si besoin 

- Sens du partage 

 

Conditions d’exercice : 

- Poste plein temps  

- Recrutement dans le cadre d’une mise à disposition, d’un détachement ou d’un CDI avec la structure 
juridique de la SRA 

 

Lieu d’exercice :  

- Poste basé à Orléans, télétravail possible 

- Mobilité régionale (permis B indispensable) 

 

Rémunération brute mensuelle : à négocier, selon profil et expérience 
 

CANDIDATURE (LETTRE DE MOTIVATION ET CV) A TRANSMETTRE AVANT LE 1ER  MARS 2026     

A QUALIRIS PAR MAIL : GESTION.QUALIRIS@chu-orleans.fr 


