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PROFIL DE POSTE 

MEDECIN (TEMPS PARTIEL 50 % SI POSSIBLE)   

 GESTIONNAIRE DES RISQUES ASSOCIES AUX SOINS 

 

Présentation de la structure : 

QUALIRIS Centre-Val de Loire est une association loi 1901, Structure Régionale d’Appui à la qualité des soins 
et à la sécurité des patients, basée au CHU d’Orléans.  
 

Elle a pour mission d’apporter en région une expertise médicale, méthodologique et scientifique auprès des 
équipes en établissement (de santé et/ou médico-social), ainsi qu’auprès des professionnels libéraux, sur les 
démarches de qualité et de sécurité des soins et accompagnements : gestion des évènements indésirables, 
évaluation, culture sécurité …  
 
 

Dénomination de l’emploi : Médecin, gestionnaire des risques associés aux soins. 
 

Missions principales : 

- Accompagner les professionnels de santé à l’analyse des EIGS, en binôme avec un ingénieur qualité 

- Au sein d’une équipe créative, à l’écoute et motivée, soutenir et promouvoir des démarches qualité / 
gestion des risques / sécurité des patients / engagement des usagers, auprès des établissements et 
professionnels de la région, notamment les communautés médicales 

Vous avez une appétence pour la transmission, l’accompagnement, l’amélioration continue : rejoignez-nous ! 

 

Activités principales : 

- Accompagnement méthodologique des structures / professionnels lors des demandes d’appuis 
EIGS, en lien avec l’ARS et la HAS : étude des sources d’informations et données, animation des 
réunions d’analyses avec les équipes, aide à l’élaboration d’un plan d’actions correctives, conseil et 
expertise aux professionnels de santé 

- Diffusion de méthodes, outils et retours d’expérience (analyse des causes, évaluation des pratiques 
professionnelles, gestion des risques a priori et a postériori, …)  

- Sensibilisation et formation des professionnels à la déclaration et à l’analyse des EIAS / EIGS  
- Contribution à la veille règlementaire et scientifique 
- Participation au comité pédagogique du Centre de Simulation (CESIMO) du CHU d’Orléans 

 
Parfois au cœur des équipes au plus proche du terrain, parfois en co-animant des webinaires ou encore en 
élaborant de nouveaux outils, EPP … en équipe ou entre confrères avec des partenaires régionaux ou au sein 
de la fédération des SRA.  

 
Composition de l’équipe :  

Une équipe pluri-professionnelle, intégrant des ex-IDE ou cadres de santé, des ingénieurs qualité, une 
assistante et des professionnels de terrain (personnes ressources auprès de la SRA) 
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Profil recherché : 

Qualification : diplôme d’état de docteur en médecine 
Expérience dans la gestion des risques associés aux soins et la conduite de projets. 
Exercice d’une activité clinique et justification d’une mise à jour régulière des compétences. 
 

 
Savoir-être : 

- Capacité à travailler en équipe  

- Appétence pour l’accompagnement, la transmission auprès des équipes de terrain 

- Sens de l’organisation et du travail en autonomie 

- Sens du service rendu auprès des professionnels et des usagers 

 

Conditions d’exercice : 

- Poste à temps partiel (négociable). 

- Recrutement dans le cadre d’une mise à disposition d’établissement, d’un détachement ou d’un CDI 
avec la structure juridique de la SRA 

 

Lieu d’exercice :  

- Poste basé à Orléans, télétravail possible 

- Mobilité régionale (permis B indispensable) 

 
 

Rémunération brute annuelle : négociable selon profil et expérience et temps souhaité 
 
 

Prise de poste : à partir d’avril 2025, cause départ à la retraite de notre MAR GDRAS 
 
 

POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE  

OU  

CANDIDATURE (LETTRE DE MOTIVATION ET CV)      

   BLECOMTE.QUALIRIS@CHU-ORLEANS.FR 
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